karriere

/

ungdom i Nordfjord om studiar

Ein undersgking til

og jobbmoglegheita etter vidaregaande skule




OM SPORJEUNDERSOKINGA

Foremalet med denne
sporijeundersgkinga var a
fa innsikt i korleis
ungdommen tenker rundt
karriere og vidare studiar
etter avslutta vidaregaande
skule i Nordfjord, samt a
kartlegge deira kjennskap
til jobb- og
karrieremoglegheiter i
Nordfjordregionen.




RESULTATER

Sporjeundersokinga blei sendt ut
til alle elevane i 3.klasse pa
Stryn VGS, Eid VGS, Firda VGS og
Malogy VGS, mellom februar og
mai 2022. Det blei fylt ut av
totalt 116 elevar.




OM A JOBBE. 'NORDFJORD

N\
% 4
»
l' » .
£ L ?
/
1 ¥
A 3
) \‘
\ -
\ , =
> - % - )
== aﬁﬁ =Eg R
" e h
: B : ‘, [’(J’
» . .' J
’
! »
) -,
’ .
¥
' ) ’ ." f ‘
- '
l,’o & '»
i » ; 4 v "\. 3
p, LS 5
v r .
\
/
7 ’ : g )
A - 7
S - »” 4
v’. ¢ K4

- Foto: Ruben Soltvedt



Kor godt fgler du at du veit om jobbmoglegheita i
Nordfjord?

Hog 0,86% (1)

Lite 37,07% (43)

Middels 62,07% (72)
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Kor godt fagler du at du veit om

Nordfjord?

Firda
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Kva kanalar brukar du om du skal leite etter jobb?

Aviser 0,87% (1)
NAV 2,61% (3)

Personlege kontakter
25,22% (29)

Internett 71,30% (82)
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Korleis vil du helst bli oppdatert pa/ motta informasjon
om jobbmoglegheiter i regionen var?

Gjennom

sosiale medier 42,61%

E-post

19,13%

Personleg

kontakter 16,52%

Nyheitsbrev 9,57%

Invitasjon til

student treff 6,09%

Vil ikkje bli
kontakta, me...

5,22%

LinkedIn 0,87%
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Kva er det viktigaste for deg hja ein arbeidsplass?

Mulegheiter

At du "gjer
ein forskjell"

Gode kollegaer

Utfordringar

Kompetansehevin
&

Baerekraft

17,24%
. 7,76%
1,72%
0,86%
0% 10% 20% 3

25,86%

0% 40%

46,55%

50% 60%

70%

80%

90%

100%
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Kva informasjon ville du ha likt a fa om det lokale
neeringslivet i Nordfjord?

Nye prosjekt

Jobb
mulegheiter

Tilsette Kommentar: Kva dei ansatte gjer i lgpet av ein dag

Generell
informasjon ...

Jobbkultur
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Kva pavirka deg til a ta ei beslutning?

Trygghet om garantert jobb

Skule / leerar

Foreldre

Venner

Sosiale Medier
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Kva pavirka deg til a ta ei beslutning?

Firda

Skule/leerar
Foreldre
Venner

Sosiale Medier

Trygghet om
garantert jobb

Stryn

Skule/laerar
Foreldre
Venner

Sosiale Medier

Trygghet om
garantert jobb
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Eid

Skule/laerar
Foreldre
Venner

Sosiale Medier

Trygghet om
garantert jobb

Maloy
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Venner

Sosiale Medier

Trygghet om
garantert jobb
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Kva tiltak ville du helst sett meir av i skulane?

Praksis/ jobberfaring
og utplassering i bedrifter Dra ut pa bedriftshesek
19,13% (22) 24,35% (28)
Introduksjon av lokalt
naringsliv gilennom
film og media 3,48%
(4)
Gjesteundvervisning (fra
forskjellige selskap
og bransjar) 9,57%
(1)

Presentasjonar om ulike
universitet og
studier 43,48% (50)

5

(RRES=3

?Q:::'::
"\‘5 —
G’

9

>z
7:0
UU

(o]



Kva tiltak ville du helst sett meir av i skulane?

Firda

Praksis/ jobberfaring
og utplassering i bedrifter
20,59% (7)

44,12% (15)

Presentasjonar om ulike
universitet og studier
23,53% (8)

Gjesteundvervisning (fra
forskjellige selskap og
bransjar) 11,76% (4)

Stryn

Praksis/ jobberfaring Dra ut pa bedriftsbesgk
og utplassering i bedrifter 14,71% (5)
14,71% (5)

Gjesteundvervisning (fra
forskjellige selskap og
bransjar) 5,88% (2)

Presentasjonar om ulike
universitet og studier
64,71% (22)

Dra ut pa bedriftsbesgk

Eid

Praksis/ jobberfaring Dra ut pa bedriftsbesgk
og utplassering i bedrifter 17,24% (5)
17,24% (5)

Gjesteundvervisning (fra
forskjellige selskap og
bransjar) 10,34% (3)

Introduksjon av lokalt
nzringsliv gjennom
film og media 10,34%
(3)

Presentasjonar om ulike
universitet og studier
44,83% (13)

Maloy

Praksis/ jobberfaring Dra ut pa bedriftsbesgk
og utplassering i bedrifter 23,08% (3)
23,08% (3)

Gjesteundvervisning (fra
forskjellige selskap og
bransjar) 7,69% (1)

Introduksjon av lokalt
nzeringsliv gjennom
film og media 7,69%
M

Presentasjonar om ulike
universitet og studier
38,46% (5)
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Har du planar om a flytte tilbake til Nordfjord etter endt
utdanning?

Nei 50% (47) Ja 50% (47)
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Kva er det viktigaste for deg om du skulle bu i
Nordfjord? Ranger fra 1 - 5 der 1 er viktigast og 5 er
minst viktig.

Jobb

Bolig

Moglegheiter

Fritidstilbud

Naturopplevelsa
r

o
| I
N
w
o

o

\O

<&

\

Vektet gjennomsnitt

e

OOOOOOOOO

AKADEMIET



Kva fritidstilbod er viktigast for deg? Rangerfra 1 - 6
der 1 er viktigast og 6 er minst viktig.

Friluftsliv

Utdannings
tilbod

Idrett

Cafe og
shopping

Kultur tilbod
(teater, kin...

Musikk og
kultur
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Kva sosiale medium brukar du mest? Ranger fra 1 - 7
der 1 er mest brukt oa 7 er minst brukt.

SnapChat

Instagram

TikTok

Facebook

YouTube

Twitter

Web/Blogg
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Har du hgyrt om Nordfjordakademiet?

Facebook

Instagram

LinkedIn

Press/Media

Webside

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oppsummeringa fra kommentarene

skule B 79.22%

| 1.3%

Har ikkje hgyrt om Nord... [ ] 12.99%

Hugsar ikkje 1.3%
bedriftsbesgk 1.3%
|

2.6%
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Kunne du tenkt deg a deltatt i eit mentorprogram i regi

av Nordfjordakademiet?

@Gnsker meir
informasjon

Ja

Usikker

0% 10% 20% 30% 40% 50%

60%

70%

80%

90%

100%

|
|
|

lokalt neaeringsliv. Ein mentor er ein person

Om mentorprogrammet:
Nordfjordakademiet vil starte eit mentor-
program. Vi gnskjer a tilby studentar som
forlet VGS i Nordfjord sjansen til & knyte
seg til ein mentor i 6-12 mnd det farste

aret ein studerar. Denne personen vil veere
nokon som har minst eit par ar erfaring fra |

————— =

med spesialkunnskap som du kan dra nytte

‘av til & vidareutvikle og motivere deg sjalv. |

Dette kan vere nyttig i bade ditt |

- personlege liv samt for a utvikle karrieren ]

din.Kunne du tenkt deg & deltatt i eit slikt i{
program? :




KONTAKT

Sarah Anderson
Nordfjordakademiet
sarah@nordfjordakademiet.no

Tlf 97960347

Tonje Bjerkan
Nordfjordakademiet
Tonje@nordfjordakademiet.no
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